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Public : Personnes à la recherche d’un emploi, salarié ou

indépendant en démarche de progression.

Prérequis : Majorité (plus de 18 ans).

Inscription : Entretien individuel incluant une évaluation

diagnostique de positionnement ainsi qu’une analyse du projet

professionnel du candidat.

Durée : De 6 à 9 mois de progression pédagogique modulables à

raison de 35 heures par semaine.

Formations disponibles à La Réunion depuis 2017.
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A ' V e n i r  e s t  u n  o r g a n i s m e  d e  f o r m a t i o n  a v e c  d e s
v a l e u r s  h u m a i n e s  t e l l e s  q u e  l e  p l a i s i r ,  l a
b i e n v e i l l a n c e  o u  e n c o r e   l ' a c c o m p a g n e m e n t  r é e l .



T P  F P A  :  L e  ( l a )  f o r m a t e u r  ( t r i c e )  c o n t r i b u e  à

l ’ é l a b o r a t i o n  o u  l ’ a d a p t a t i o n  d e  d i s p o s i t i f s  d e  f o r m a t i o n

o u v e r t s  e t  m u l t i m o d a u x  d o n t  l a  c o m p l e x i t é  v a r i e  e n

f o n c t i o n  d u  c o n t e x t e ,  d u  p u b l i c ,  d e s  o b j e c t i f s  e t  d u

t e m p s  a l l o u é  p o u r  l a  f o r m a t i o n .  I l  ( e l l e )  é l a b o r e ,  c h o i s i t

o u  a d a p t e  l e s  s u p p o r t s  p é d a g o g i q u e s  e t  l e s  o u t i l s  d e

s u i v i .

T P  C I P  :  L e  C o n s e i l l e r  e n  I n s e r t i o n  P r o f e s s i o n n e l l e  ( C I P )

a i d e  à  r é s o u d r e  d e s  p r o b l è m e s  à  f i n a l i t é  p r o f e s s i o n n e l l e .

I l  c o n s e i l l e  e t  p r o p o s e  d e s  a c t i o n s  d ' a c c o m p a g n e m e n t

p r o f e s s i o n n e l  a f i n  d e  f a v o r i s e r  l ' e m p l o i  e t  l ' i n s e r t i o n  d ' u n

b é n é f i c i a i r e .  I l  i n f o r m e  e t  a i d e  l e s  p e r s o n n e s  à  e f f e c t u e r

d e s  c h o i x  e t  à  p r e n d r e  d e s  d é c i s i o n s  r a i s o n n é e s .  I l

m a î t r i s e  l ' e n v i r o n n e m e n t  n u m é r i q u e  e t  c o n s t r u i t  d e s

l i e n s  p r i v i l é g i é s  a v e c  l e s  p a r t e n a i r e s .

T P  S A  :  L ’ e m p l o i  d e  s e c r é t a i r e  a s s i s t a n t  ( S A )  s e

c a r a c t é r i s e  p a r  u n e  g r a n d e  p o l y v a l e n c e .  L e  s e c r é t a i r e

a s s i s t a n t  j o u e  u n  r ô l e  e s s e n t i e l  d a n s  l e  f o n c t i o n n e m e n t

d ’ u n  s e r v i c e  o u  d ’ u n e  e n t r e p r i s e ,  s e s  m i s s i o n s  s e  s i t u a n t

a u  c œ u r  d e  l ’ a c t i v i t é  q u o t i d i e n n e .

C A P  A E P E  :  A u s s i  a p p e l é  é d u c a t e u r  d e  j e u n e s  e n f a n t s ,  i l

( e l l e )  j o u e  u n  r ô l e  c r u c i a l  d a n s  l ' é p a n o u i s s e m e n t  d e s

e n f a n t s  d e  0  à  6  a n s .  C e  p r o f e s s i o n n e l  d e  l ' é d u c a t i o n

c o n ç o i t  d e s  a c t i v i t é s  a d a p t é e s  à  c h a q u e  e n f a n t  p o u r

e n c o u r a g e r  l e u r  d é v e l o p p e m e n t  c o g n i t i f ,  s o c i a l  e t

é m o t i o n n e l .
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A'Venir est une entreprise familliale créée afin de

faire évoluer le visage du marché de l'emploi sur

l'île de La Réunion.



S t a g e s  :  P é r i o d e  d e  s t a g e

d ’ a p p l i c a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e

p r é v u  d u r a n t  l e  p a r c o u r s  d e

f o r m a t i o n .

Q U E

F A I S O N S

N O U S  ?
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L 'o rganisme de format ion  mise  une grande part ie  de  sa

réuss i te  sur  sa  maî t r i se  des  out i l s  numér iques .  Nous

dispensons  not re  exper t i se  dans  le  déve loppement ,   le

déplo iement  et  la  manipu lat ion  de  so lut ion  in format ique af in  

 d 'accompagner  nos  s tag ia i res  et  les  acteurs  de  la  format ion

profess ionnel le  en  F rance et  p lus  par t icu l iè rement  sur  le

département  de  La  Réunion .

L a  c o m p l è t e  g e s t i o n  d e s  d i f f é r e n t e s  s o l u t i o n s  n u m é r i q u e s  3 . 0 ,
n é c e s s a i r e s  à  d e s  a c t e s  p r o f e s s i o n n e l s  a b o u t i s ,  e s t  u n  a t o u t
m a j e u r s  d e s  d i p l ô m é s  d ' A ' V e n i r  l o r s  d e  l e u r  e x e r c i c e  s u r  l e
m a r c h é  d e  l ' e m p l o i .

F o r m a t i o n  :  E n  p r é s e n t i e l  e t

d i s t a n c i e l ,  i n c l u a n t  u n e

p é r i o d e  d e  s é c u r i s a t i o n

n u m é r i q u e  e n  p r é s e n t i e l  à

l ’ e n t r é e  e n  f o r m a t i o n .  P u i s

a l t e r n a n c e  d e  s é a n c e s  e n

g r o u p e  e t  e n  i n d i v i d u e l ,

d ’ a c t i v i t é s  e n  a u t o n o m i e  e t

d e  s i m u l a t i o n s  e n  l u d o -

p é d a g o g i e  e t  a t e l i e r s .



Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation

Documents et supports numérique et papier

Exposés théoriques

Etude de cas concrets et ateliers

Quiz en salle et en e-learning

Mise à disposition en ligne de supports

Extranet dédié à la formation

Ordinateur de prêt disponible à l'entrée en formation

Moyens et techniques

C O M M E N T
F A I R E  ?
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T o u t e s  n o s  f o r m a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s  s o n t  d i s p e n s é e s  à  l ' î l e

d e  L a  R é u n i o n ,  s i m u l t a n é m e n t  e n  p r é s e n t i e l  e t  e n  d i s c t a n c i e l .

Financement : Pôle Emploi, AGEFIPH, Région, PLIE, OPCO, CPF (etc.)

N o s  f o r m a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s  s o n t  s a n c t i o n n é e s  p a r  u n

e x a m e n  a u  T i t r e  P r o f e s s i o n n e l  d u  m i n i s t è r e  d u  t r a v a i l  o u  u n

e x a m e n  d e  l ' é d u c a t i o n  n a t i o n a l e .



V E N E Z  N O U S

R E N C O N T R E R
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A ' V e n i r  S A S
1 3  R u e  d u  G é n é r a l  d e  G a u l l e
9 7 4 3 4  S t  G i l l e s  l e s  b a i n s
0 2 . 6 2 . 3 9 . 0 2 . 5 3
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N o t r e  l i v r e  t o u j o u r s  d i s p o n i b l e  :

Nos partenaires

https://a-venir.re/mon_a_venir/le-monde-des-cip

