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De la situation d’illettrisme ou d’illectronisme, jusqu’à

l’employabilité ou la formation professionnelle.

Public   Personnes à la recherche d’un emploi, salarié ou

indépendant en démarche de progression.

Prérequis   Majorité (plus de 18 ans)

Inscription   Entretien individuel incluant une évaluation

diagnostique de positionnement ainsi qu’une analyse du projet

professionnel du candidat.

Durée   Jusqu’à 550 heures de progression pédagogique

modulables, en entrée et sortie permanente à raison de 25 heures

par semaine minimum (22 semaines maximum).

Formation disponible à La Réunion depuis juin 2020.
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Formation :  Présentiel et distanciel,  incluant une période de sécurisation
numérique en présentiel à l ’entrée en formation. Puis nos apprenants
participent en alternance à des séances en groupe et en individuel,
d’activités en autonomie et de simulations en ludo-pédagogie et ateliers.

Accompagnement par un conseiller en insertion :  Durant le parcours de
formation, plusieurs entretiens sont prévus avec un conseil ler en insertion
professionnelle. Nous engageons alors avec nos candidats une démarche
réflexive et de planification afin de leur permettre de formaliser et
concrétiser leur projet.

Accompagnement par un formateur dédié :  Chacun des apprenants
inscrit à cette formation est accompagné en individuel par un formateur
dédié. Ces actions de soutien se font en parallèle de son intégration au
groupe. Ce formateur sera le levier favorisant le progrès du candidat
concernant les compétences nécessaires à la poursuite de son projet
professionnel.

Stages :  Durant la formation, nous demandons à nos candidats de
participer à des enquêtes métiers, des stages de découverte ou des
stages d’application professionnelle. Des rencontres avec de
professionnels en activité dans le domaine du projet du candidat sont
organisées afin de leur permettre de se projeter.

Fin de formation :  Remise de l 'attestation de participation et de présence,
ainsi que du dossier de suivi individuel avec planning et plan d’action.
Suivi de 3 à 6 mois post-formation.

Q U E

F A I S O N S

N O U S  ?
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M O D U L E  1    M a î t r i s e  d e s  s a v o i r s  d e  b a s e  d e  c o m m u n i c a t i o n

•  É c o u t e r  e t  c o m p r e n d r e  /  f o r m u l e r  e t  d é c r i r e

•  S ’ e x p r i m e r  à  l ’ o r a l  e t  à  l ’ é c r i t

M O D ﻿U L E  2  :  C a l c u l  e t  r a i s o n n e m e n t  

•  C o m p r é h e n s i o n  d e s  u n i t é s  d e  m e s u r e s ,  q u a n t i t é  e t  t e m p s

•  C a l c u l  s i m p l e  e t  t e c h n i q u e s  é l é m e n t a i r e s  d e  c a l c u l  m e n t a l  

M O D ﻿U L E  3    I l l e c t r o n i s m e  e t  n u m é r i q u e  p r o f e s s i o n n e l  

•  C o n n a î t r e  l ’ e n v i r o n n e m e n t  d ’ u n  s y s t è m e  i n f o r m a t i q u e

•  G é r e r  d e s  d o c u m e n t s  n u m é r i q u e s  e n  l o c a l  o u  e n  l i g n e

•  S a i s i r  e t  m e t t r e  e n  f o r m e  d u  t e x t e  a v e c  u n  t r a i t e m e n t  d e  t e x t e

•  M a î t r i s e  d ' i n t e r n e t  c o m m e  o u t i l  p r o f e s s i o n n e l

•  U t i l i s e r  u n  s e r v i c e  d e  m e s s a g e r i e  o u  d e  c o u r r i e l

M O D ﻿U L E  4    R e d y n a m i s a t i o n  s o c i a l e

•  S e  c o n n a î t r e  :  I d e n t i f i e r  s e s  c o m p é t e n c e s

•  S e  c o n n a î t r e  :  I d e n t i f i e r  s e s  a p p é t e n c e s

•  D é p a s s e r  s e s  f r e i n s  e t  v a l o r i s e r  s e s  p o t e n t i e l s

•  A p p r e n d r e  à  a p p r e n d r e

•  R e c h e r c h e r  u n e  f o r m a t i o n  e t  u n  f i n a n c e m e n t

•  R e s p e c t e r  l e s  r è g l e s  d e  v i e  c o l l e c t i v e s

•  T r a v a i l l e r  e n  é q u i p e  e t  c o n t r i b u e r  à  u n  g r o u p e

•  F o n c t i o n n e m e n t  d e  l a  R é p u b l i q u e  e t  d e  l ’ é c o - c i t o y e n n e t é

M O D ﻿U L E  5    R e m o b i l i s a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e

•  C o m p r e n d r e  s o n  e n v i r o n n e m e n t  d e  t r a v a i l

•  U t i l i s e r  u n  C V  d y n a m i q u e

•  A d a p t e r  s o n  c o m p o r t e m e n t  e t  f a v o r i s e r  u n e  i n s e r t i o n  d u r a b l e

•  D é f i n i r  u n  p r o j e t  p r o f e s s i o n n e l  e t  u n  p l a n  d ’ a c t i o n

•  S e  r e p r é s e n t e r  l e  m é t i e r  v i s é  e t  l e  m o n d e  d e  l ’ e n t r e p r i s e

•  A p p r é h e n d e r  l a  p o s t u r e  e t  é c h a n g e r  a v e c  u n  p r o f e s s i o n n e l

•  A d o p t e r  u n  e s p r i t  c r i t i q u e  e t  d ’ i n i t i a t i v e

•  S ’ a d a p t e r  a u x  c o n t r a i n t e s  d e  l ’ e n t r e p r i s e

•  P o s t u l e r  à  u n  s t a g e  o u  à  u n  p o s t e  
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Notre accompagnement complet et pluridisciplinaire permets à nos
apprenants de tracer clairement les contours de leur projet  professionnel.



Moyens et techniques

·Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation

·Documents et supports numérique et papier

·Exposés théoriques

·Etude de cas concrets et ateliers

·Quiz en salle et en e-learning

·Mise à disposition en ligne de supports

·Extranet dédié à la formation

·Ordinateur de prêt disponible à l'entrée en formation

Dispositif de suivi et résultats

·Feuilles de présence

·Questions écrites (QCM)

·Mises en situation professionnelle avec synthèse

·Formulaires d'évaluation de la formation

·Certificat de réalisation de l’action de formation

·Evaluations diagnostiques et formatives

·Accompagnement individuel pluridisciplinaire sur un projet

Atouts de cette formation

·Acquisition des fondamentaux (Lire, écrire, compter)

·Autonomie numérique

·Remobilisation professionnelle

·Orientation et confirmation du projet professionnel

Sortie positive de la formation   Formation certifiante, stage d’intégration en

entreprise, création d'entreprise ou contrat de travail.

Financement   Pôle Emploi, AGEFIPH, Région, PLIE (etc.) - Sur dossier

C O M M E N T
F A I R E  ?
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Avenir Emploi 
Formacode :  33091

N o t r e  l i v r e  t o u j o u r s  d i s p o n i b l e  :


