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Une formation pour un emploi durable.
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De la situation d’illettrisme ou d’illectronisme, jusqu’a

I’employabilité ou la formation professionnelle.

AV JI{W Personnes d la recherche d’'un emploi, salarié ou
indépendant en démarche de progression.

YL TN Majorité (plus de 18 ans)

LWL W Entretien individuel incluant une évaluation
diagnostique de positionnement ainsi qu’une analyse du projet
professionnel du candidat.

DINTEEY-W Jusqu'a 550 heures de progression pédagogique
modulables, en entrée et sortie permanente a raison de 25 heures

par semaine minimum (22 semaines maximum).

Formation disponible & La Réunion depuis juin 2020.
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QUE
FAISONS

NOUS ?

Formation : Présentiel et distanciel, incluant une période de sécurisation
numeérique en présentiel a lI'entrée en formation. Puis nos apprenants
participent en alternance a des séances en groupe et en individuel,
d'activités en autonomie et de simulations en ludo-pédagogie et ateliers.

Accompagnement par un conseiller en insertion : Durant le parcours de
formation, plusieurs entretiens sont prévus avec un conseiller en insertion
professionnelle. Nous engageons alors avec nos candidats une démarche
réflexive et de planification afin de leur permettre de formaliser et
concrétiser leur projet.

Accompagnement par un formateur dédié : Chacun des apprenants
inscrit a cette formation est accompagné en individuel par un formateur
dédié. Ces actions de soutien se font en paralléle de son intégration au
groupe. Ce formateur sera le levier favorisant le progrés du candidat
concernant les compétences nécessaires a la poursuite de son projet
professionnel.

Stages : Durant la formation, nous demandons d nos candidats de
participer @ des enquétes métiers, des stages de découverte ou des
stages d’'application professionnelle. Des rencontres avec de
professionnels en activité dans le domaine du projet du candidat sont
organisées afin de leur permettre de se projeter.

Fin de formation : Remise de l'attestation de participation et de présence,
ainsi que du dossier de suivi individuel avec planning et plan d'action.
Suivi de 3 & 6 mois post-formation.
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(YieDIIIN- B Maitrise des savoirs de base de communication
« Ecouter et comprendre | formuler et décrire

« S’exprimer a l'oral et a I'écrit

VI IUIN R Calcul et raisonnement
« Compréhension des unités de mesures, quantité et temps

« Calcul simple et techniques élémentaires de calcul mental

V[ IIIREEN Illectronisme et numeérique professionnel

« Connaitre I’'environnement d'un systeme informatique

+ Gérer des documents numériques en local ou en ligne

* Saisir et mettre en forme du texte avec un traitement de texte
« Maitrise d'internet comme outil professionnel

« Utiliser un service de messagerie ou de courriel

« Se connaitre : Identifier ses compétences

« Se connaitre : Identifier ses appétences

- Dépasser ses freins et valoriser ses potentiels
« Apprendre & apprendre

* Rechercher une formation et un financement
- Respecter les régles de vie collectives

« Travailler en équipe et contribuer d un groupe

« Fonctionnement de la République et de I’'éco-citoyenneté

« Comprendre son environnement de travail
« Utiliser un CV dynamique

- Adapter son comportement et favoriser une insertion durable

NOILVIWYO4 3d ININVHOO0Ud

« Définir un projet professionnel et un plan d'action

» Se représenter le métier visé et le monde de I'entreprise

« Appréhender la posture et échanger avec un professionnel
- Adopter un esprit critique et d'initiative

« S’adapter aux contraintes de I'entreprise

« Postuler @ un stage ou a un poste

Notre accompagnement complet et pluridisciplinaire permets a nos
apprenants de tracer clairement les contours de leur projet professionnel.
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COMMENT

FAIRE ?

Moyens et techniques

‘Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation
‘Documents et supports numérique et papier

‘Exposés théoriques

‘Etude de cas concrets et ateliers

‘Quiz en salle et en e-learning

‘Mise a disposition en ligne de supports

‘Extranet dédié a la formation

‘Ordinateur de prét disponible a I'entrée en formation

Dispositif de suivi et résultats

‘Feuilles de présence

‘Questions écrites (QCM)

‘Mises en situation professionnelle avec synthése
‘Formulaires d'évaluation de la formation
Certificat de réalisation de I'action de formation
‘Evaluations diagnostiques et formatives

‘Accompagnement individuel pluridisciplinaire sur un projet

Atouts de cette formation

‘Acquisition des fondamentaux (Lire, écrire, compter)
‘Autonomie numérique
‘Remobilisation professionnelle

‘Orientation et confirmation du projet professionnel

YA ATN LN CRL R I ULl Formation certifiante, stage d'intégration en

entreprise, création d'entreprise ou contrat de travail.

m Pole Emploi, AGEFIPH, Région, PLIE (etc.) - Sur dossier
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VENEZ NOUS
RENCONTRER

ENSEMBLE VERS VOTRE AVENIR

A'Venir SAS
13 Rue du Général de Gaulle
97434 St Gilles les bains
02.62.39.02.53
contact@a-venir.re
887.820.686.000.12

Avenir Emploi
Formacode : 33091

Formations : TP FPA TP CIP TP SA CAP AEPE

Notre livre toujours disponible : “'“N@C
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