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Découvrez le chemin qui mène à votre passion pour l'éducation des tout-
petits avec notre formation CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance.
Éveillez votre vocation, développez vos compétences et construisez les bases
solides pour une carrière enrichissante auprès des enfants. Ensemble,
construisons un avenir lumineux pour nos petites graines de bonheur !

Public   Personnes à la recherche d’un emploi, salarié ou

indépendant en démarche de progression.

Prérequis   Majorité (plus de 18 ans)

Inscription   Entretien individuel incluant une évaluation

diagnostique de positionnement ainsi qu’une analyse du projet

professionnel du candidat.

Durée   Jusqu’à 1300 heures de formation dont 800 heures de

formation en présentiel et distanciel et 500 heures de stage en

entreprise (minimum) à raison de 35 heures par semaines.
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Formation enregistrée au RNCP    N° RNCP38565
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Modalités de formation
Notre formation est dispensée en blended-learning et induit une période de
stage en entreprise.
Une journée en présentiel par semaine garantit une évolution constante des
compétences de nos candidats. S'ajoute à cette journée, deux jours à
distance (dont un jour avec une visio-conférence) permettant à nos
apprenants d'appréhender leurs nouveaux savoirs selon leurs modalités
préférentielles. La mise en application de ces savoirs et savoir-faire se
concrétise par deux jours de stage d'application professionnelle par
semaine. La multimodalité de nos formations est un atout pour nos
apprenants en tant que futur auxiliaire d'éducation en petite enfance.

Accompagnement individualisé
Chacun des apprenants inscrit à nos formations est accompagné
individuellement par son formateur référent afin de progresser
spécifiquement sur ses difficultés. Que ce soit concernant les recherches de
stages, les adaptations de parcours individuel de formation ou encore
durant la préparation à l'examen, notre équipe pluridisciplinaire se
positionne comme autant de personnes ressources pour nos candidats.

Stages
En parallèle de leur formation, nos candidats effectuent un stage
d'application afin de  maîtriser les pratiques et postures professionnelles
liées au secteur de la petite enfance. Ils appliquent durant ce stage les
nouvelles compétences assimilées durant la formation.

Fin de formation
En fin de formation, nous remettons une attestation de participation et de
présence. Les passages de l'examen s'effectuent dans  les locaux de
l'Académie de La Réunion. Notre organisme inscrit les candidats à la session.
Nous effectuons un suivi de l'insertion de nos candidats à 3 et 6 mois post-
formation.
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Groupe d'activités : 
1) Accompagner l’enfant dans ses découvertes et ses apprentissages
2) Prendre soin et accompagner l’enfant dans les activités de la vie quotidienne
Compétences :
1. Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation
professionnels à prendre en compte
2. Adopter une posture professionnelle adaptée
3. Mettre en œuvre les conditions favorables à l’activité libre et à l’expérimentation dans un
contexte donné
4. Mettre en œuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de l’enfant
5. Réaliser les soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses apprentissages
6. Appliquer les protocoles liés à la santé de l’enfant

Groupe d'activités : 
1) Inscrire son action dans le réseau des relations enfant-parents professionnel
2) Exercer son activité en école maternelle
3) Exercer son activité en EAJE et en ACM
Compétences :
1. Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec l’enfant 
2. Adopter une posture professionnelle adaptée
3. Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, d’adaptation
et de continuité de l’accompagnement
4. Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant
5. Réaliser les soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses apprentissages
6. Assurer des activités de remise en état des matériels et locaux en école maternelle

Groupe d'activités : 
1) Exercer son activité à son domicile, celui des parents ou en maison d’assistants maternels
Compétences :
1.  Organiser son action 
2. Négocier le cadre de l’accueil
3. Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés à l’enfant
4. Elaborer des repas

B L O C  N ° 1      A C C O M P A G N E R  L E  D E V E L O P P E M E N T  D U  J E U N E  E N F A N T  
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B L O C  N ° 2     E X E R C E R  S O N  A C T I V I T E  E N  A C C U E I L  C O L L E C T I F  

B L O C  N ° 3     E X E R C E R  S O N  A C T I V I T E  E N  A C C U E I L  I N D I V I D U E L

P r é p a r a t i o n  à  l ' é p r e u v e  " P r é v e n t i o n  S a n t é  E n v i r o n n e m e n t "  ( P S E )
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Moyens et techniques
Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation
Documents supports de formation projetés
Exposés théoriques & Études de cas concrets
Quizz en salle et à distance en autoformation
Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation
Réalisation d’un dossier professionnel justifiant des acquis et de la collaboration en
entreprise
Réalisation d'un livret de suivi de l'enfant et d'un carnet de fiches quotidiennes
Étude de fiches techniques et de fiches descriptives de soins et procédures liées
Présentation, travaux pratiques et simulations afin d'acquérir une démarche
opérationnelle 
Travail en salle sur tableau blanc interactif (TBI)
Utilisation des technologies numériques type web 3.0 

Dispositifs de suivi et résultats

Calcul permanent du taux de réalisation

Émargement numérique

Questions orales ou écrites durant la formation en présentiel (QCM, Quizz...)

Mises en situation, exercices d'application, grilles d'autoévaluation

Fiches d'évaluation et de suivi individuel

Bilan intermédiaire & Contrôles ponctuel

Évaluations de satisfaction à chaud et à froid

Financements   France Travail, CPF, AGEFIPH, Région, PLIE (etc.) - Sur dossier

Notre organisme accompagne tous ses candidats dans le cadre de la

validation de leur projet professionnel, ainsi que durant le montage de leur

dossier de financement de formation en amont.

F O R M A T I O N  D I S P O N I B L E  À  L A  R É U N I O N  D E P U I S  J U I N  2 0 2 3

Établissement accessible PMR 
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N o t r e  l i v r e  t o u j o u r s  d i s p o n i b l e  :

FICHE RNCPNOTRE SITENOS RÉSULTATSFICHE ROME NOTRE LIVRE

LES LIENS UTILES :

https://a-venir.re/
https://a-venir.re/100
https://a-venir.re/mon_a_venir/le-monde-des-cip
https://cap-92.fr/wp-content/uploads/2016/05/fiche-garde-enfant-domicile-cap-92.pdf
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/
https://a-venir.re/
https://a-venir.re/100
https://cap-92.fr/wp-content/uploads/2016/05/fiche-garde-enfant-domicile-cap-92.pdf
https://a-venir.re/mon_a_venir/le-monde-des-cip

